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BLOQUE 1- MARCO DE LOS PLANES PRIVADOS DE PREVISION EN ESPANA

TEMA 1. INTRODUCCION

1.1 El sistema de los tres niveles de previsién. Su situacién en Espafia

1. Los tres niveles

Una vez se ha decidido construir un estado del bienestar donde el estado da soporte a los individuos y
familias que pierden independencia econdémica o que se ven incapacitados para la actividad laboral, se busca
el método ideal. El objetivo es que una vez se cumplan unos requisitos, exista una prestacion econémica. El
de los tres niveles de prevision o modelo de Lovaina (de la universidad francesa) parece cumplir la
idoneidad dentro de nuestra estructura econémica.

El primer nivel o basico es aquel donde un individuo no tiene recursos econdmicos para contribuir a la
financiacién de este sistema pero necesita el amparo de un organismo publico para sobrevivir
econdmicamente a situaciones de asistencia sanitaria, incapacidad permanente por vejez o enfermedad,
muerte de los padres o del conyuge, casos extremos. La poblacion a la que se extiende esta cobertura es
universal sin excepciones.

El segundo nivel es aquel donde un individuo, ademas de pertenecer al primer nivel, esta trabajando y
contribuye econémicamente a la financiacion de las prestaciones con una parte de su sueldo (mas
aportaciones de la empresa donde trabaja). Por lo tanto tiene derecho a unas prestaciones complementarias;
ayuda al desemplo, incapacidad temporal, y un mayor contenido econémico en las prestaciones basicas de
jubilacion.

Proporcionalmente a su salario, el trabajador paga unas cuotas; la base de cotizacién. Una vez se cumplan los
requisitos para recibir una prestacion, se usara la media de estas cuotas durante un periodo de tiempo para
determinar la cantidad que debe recibir mensualmente: la base reguladora, sujeto a correcciones.

El tercer nivel es para aquellos individuos que libremente deciden incrementar sus coberturas, y contratan
servicios privados bajo supervisién publica. Estos servicios privados van desde planes de pensiones que
ayudaran a complementar los importes econémicos de los dos niveles anteriores, a cualquier otra
contingencia que ambas partes contratantes acuerden.

En resumen:

1. primer nivel o nivel basico
Colectivo cubierto: toda la poblacidn, sin excepciones
Prestaciones: asistencia sanitaria y prestaciones econdmicas basicas:
- en jubilacién
- incapacidad permanente
- viudedad y orfandad
- a colectivos especificos (discapacidad, crénicos,...)
Financiacién: a cargo de los presupuestos generales del estado.
Gestién: publica.

2. segundo nivel o nivel profesional
Colectivo cubierto: poblacién trabajadora por cuenta ajena o por cuenta propia
Prestaciones: prestaciones econdmicas adicionales a la del primer nivel pero con un tope maximo en
- jubilacién
- incapacidad permanente
- viudedad y orfandad
prestaciones econémicas especificas para:
- incapacidad temporal
- desempleo
Financiacion: por empresas y trabajadores
Gestion: privada con intervencion publica
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3. Tercer nivel o nivel Libre

Accede voluntariamente cualquier persona que quiera hacerlo.
Colectivo cubierto: el que voluntariamente lo desee.
Prestaciones: las que particularmente se establezca.
Financiacion: por el contratante.

Gestidn: privada con supervision publica.

2. Situacién en Espaiia

Lo que dice la Constitucion sobre los planes de prevision:
Articulo 41
Seguridad Social
Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos
los ciudadanos que garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante
situaciones de necesidad, especialmente, en caso de desempleo. La asistencia y
prestaciones complementarias seran libres.

Instrumentacién en base a los tres niveles:

1. Primer nivel
a) La asistencia sanitaria es practicamente universal.
b) Se establecen las prestaciones del nivel no contributivo de la seguridad social como prestaciones basicas.

2. Segundo nivel

a) Prestaciones de la seguridad social del nivel contributivo (los que contribuyen mediante empleo).

b) Planes de pensiones del sistema de empleo (PPE).

c) Planes de prevision social empresarial (PPSE): son alternativas de las empresas a un plan de pensiones de
la sociedad de empleo con garantia de interés y tratamiento actuarial (Plan de Pensiones Asegurado
colectivo).

d)Seguros colectivos que instrumentan compromisos por pensiones.

3. Tercer nivel

a) planes de pensiones individuales (PPI) y asociaciones.

b) planes de pensiones asegurados (PPA): los seguros con caracteristicas particulares con mismo
tratamiento fiscal que los planes de pensiones.

¢) plan individual de ahorro sistematico (PIAS): seguro con particularidades que tienen ventajas fiscales si la
prestacion se recibe en la jubilacion y en forma de renta asegurada.

d) seguros libres; no PIAS (sin regulacion especifica).

e) fondos de inversion mobiliaria.
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1.2 Definiciones basicas
1. Las pensiones (publicas).

El sistema de pensiones correspondiente a la Seguridad Social espafiola esta constituido por una serie de
contraprestaciones econémicas, garantizado en la constitucién de Espafiola. Estd compuesto por un régimen
de prestaciones econdmicas y no econémicas, centrado en la proteccion de los ciudadanos espafioles y
extranjeros residentes.

En primer lugar se estipulan las pensiones en sus dos modalidades, contributiva y no contributiva. En
segundo lugar se encuentran las dem3s prestaciones que estan clasificadas en diferentes grupos en
concordancia con el ambito de aplicacion, asi como la naturaleza y el objeto de su aplicacién (asistencia

médica, las familiares, las de desempleo,...).
El conjunto de las pensiones se dividen en dos categorias muy diferenciadas, debido a las obligaciones y los
derechos que derivan de la percepcién de unas u otras; de esta forma mencionamos:
a)Las pensiones de caracter no contributivas:
Pension de invalidez
Pensién de jubilacion
b)Pensiones contributivas:
Pensiones de jubilacion (En todas sus variantes)
Pensiones de invalidez
Pensiones de muerte y supervivencia
¢) Asimismo existen pensiones contempladas en el Seguro obligatorio de vejez e invalidez (SOVI),
entre las cuales estén:
Pensién de vejez del SOVI
Pension de invalidez del SOVI
Pension de viudedad del SOVI

El sistema de la Seguridad Social espafiol, estd compuesto igualmente por dos regimenes:

Régimen General (cubre todas las actividades no integradas en los regimenes especiales).

Regimenes Especiales; Agrario, Empleados por cuenta propia y auténomos, Empleados del hogar, Mineria
del Carbén, Trabajadores del Mar, Empleados civiles.

1.1 Las pensiones publicas no contributivas.

Son prestaciones econdmicas que se ofrecen a los individuos en circunstancias especiales de necesidad y/o
proteccién. Se carece de los recursos necesarios para subsistir, o las aportaciones realizadas no han
alcanzado el minimo requerido para poder disfrutar de los beneficios y derechos que otorgan las pensiones
de la Seguridad Social, en su modalidad contributiva. De manera superficial,
- Requisito de residencia legal.
- Requisito de carencia de renta o ingresos suficientes.
Para la pensi6n de jubilacion
- Haber cumplido 65
Para la pension de incapacidad permanente
- Estar afectado de grado de incapacidad mayor o igual al 65%

1.2 Las pensiones publicas contributivas.

Se definen como prestaciones econdmicas de duracion definida o indefinida. Es necesario cumplir una serie
de requisitos legales que varian en funcion de la naturaleza de la pensién.Su cuantia esta vinculada en
relacién a las aportaciones realizadas a la seguridad Social por parte del empresario o del trabajador (en el
caso de trabajadores por cuenta ajena). Se utilizara una base reguladora para su calculo, dependiendo de la
pension que corresponda y el tiempo considerado para el computo de la pension.
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Existen las siguientes pensiones contributivas, dentro del Régimen General y de los Regimenes Especiales de
la Seguridad Social:

- Pensiones de jubilacion

- Pensiones de invalidez

- Pensiones de muerte y supervivencia

1.2.1 Pension publica contributiva, la Pensién de jubilacién.

Son prestaciones de tipo econdmicas provenientes de la Seguridad Social espafiola. Estas poseen como
finalidad, garantizar la percepcidn de una renta determinada, una vez que se ha cesado de trabajar por
diferentes motivos.Su cuantia, beneficiarios, minimo de cotizaciones, montos, caracteristicas de las
aportaciones, hechos que las producen y otros importantes elementos que las caracterizan variaran
dependiendo de la modalidad de la pensidn en cuestién. Tipos

- Jubilacién contributiva ordinaria

- Jubilacién a partir de los 60 afios, 61, anticipada por grupo o actividad profesional, anticipada de

trabajadores minusvalidos, especial a los 64 afios, parcial, flexible, postergada.

PPE: planes de pensiones del sistema de empleo.
- Son planes en los cuales el promotor es cualquier entidad, corporacion, sociedad o empresa y los
participes son los empleados de éstas. En este tipo de planes, el promotor solo podra serlo de uno, al
que exclusivamente podran adherirse los empleados de la empresa promotora . Las aportaciones
tienen cardcter salarial o asimilado. Es el inico sistema que permite que el promotor haga las
aportaciones a favor de los participes. Se utiliza tanto la capitalizacion individual como colectiva. Los
tipos de planes de pensiones incluidos en el sistema de empleo contemplan los siguientes casos:

- Jubilacién

- Viudedad

- Orfandad

- Invalidez total o permanente

- Derechos adquiridos

Los principios del sistema de empleo son:

- No discriminacion: cualquier empleado que cumpla con los requisitos exigidos, puede
participar en el plan de pensiones de empleo de su compaiiia.

-Posee un sistema financiero de capitalizacién individual o colectiva.

-Las aportaciones del promotor son irrevocables.

- Debe integrarse en un fondo de pensiones.

- Posee la supervision de la Comision de Control que estd formada por participes y
beneficiarios.

- Posee una limitacidn de las aportaciones anuales; 10.000 euros por participes y para
mayores de 50 afios, 12.500 euros.

- Detenta la titularidad de los participes de las aportaciones y sus rendimientos, lo que
conlleva a la garantia de ciertos derechos.

- Pueden existir subplanes dentro del plan de pensiones del sistema empleo.

Por su lado, las condiciones en el sistema de empleo son:

- Ser empleado en la empresa promotora.

- Tener dos o mas afios de antigiiedad en la empresa promotora.

- Ser mayor de 25 afios.

- Pertenecer a la empresa antes de haber cumplido los 55 afios.

- La edad para conceder la prestacion por jubilacién es de 65 afios. Se debe contemplar la
situacién que se plantea en el caso de jubilacién anticipada, que es un previo acuerdo
con la compaiiia, a la edad de 60 afios.

La jubilacion anticipada se puede llevar a cabo de varias formas:

- Sin repercusion en la prestacién por jubilacion, lo que provocara desequilibrios en el plan.

- Con una reduccion en la prestacion por jubilacion.

- Con una reduccion proporcional conforme al tiempo cotizado y a la prestacion esperada.

Se reconocen dos modelos de jubilacion anticipada; la voluntaria y la obligada:

- Jubilacién anticipada voluntaria
La empresa pagara por medio de un seguro colectivo de vida la cobertura de una
prestacion por jubilacién anticipada, correspondiente a la prestacion de jubilacion
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que posea la empresa. Pueden acogerse a la jubilacién anticipada a partir de 2009
todos aquellos que hayan cotizado mas de 30 afios para la misma compaiiia.

- Jubilacion anticipada obligada
Se obliga al trabajador a cesar su contrato laboral antes de la edad de jubilacién por
diversos motivos. Estos pueden ser la reubicacion de la empresa o recortes de
plantilla, a modo de ejemplo. En compensacidn, el trabajador acepta un paquete de
programas de jubilacién anticipada.

1.2.2 Pension publica contributiva, la pensién de invalidez.

Las pensiones de invalidez cubren los supuestos en los que un trabajador pierda sus facultades fisicas para
trabajar en diferentes grados y se reduzcan su capacidad de generar ingresos.

a) Las pensiones de invalidez estan dividas en relaciéon a las capacidades que posea un determinado
trabajador para ejecutar sus tareas habituales, o de la incapacidad resultante como consecuencia de una
enfermedad o un accidente.

b) Para ser beneficiario se debe pertenecer a cualquier Régimen de la Seguridad Social y cumplir con los
requisitos que para el grado de incapacidad sea determinado.

Tipos de incapacidades:

- Invalidez parcial: es aquella que provoca una disminucién de la capacidad para trabajar en la
profesién habitual en un minimo de un 33% del rendimiento normal.

- Invalidez total: es aquella cuya consecuencia es la incapacidad del trabajador para la realizacién de
su profesion habitual, pero con la posibilidad de desarrollar una actividad diferente.

- Incapacidad absoluta: el trabajador no esta capacitado para desarrollar ningin tipo de actividad
laboral, independientemente de que sea la profesién habitual u otra.

- Gran invalidez: la incapacidad del trabajador abarca un campo mas amplio que el profesional y
necesita de la asistencia de un tercero para realizar las tareas cotidianas.

Prestaciones:

Las cuantias de las prestaciones dependeran del grado de invalidez que un determinado trabajador presente.
El pago de la prestacidn se efectiia en un abono tnico. Se calcula a través de la base reguladoray el
coeficiente que corresponda a cada categoria de incapacidad.

Como en todas las pensiones estatales, la revalorizacion de la cuantia serd anual y se calculara de acuerdo
con los presupuestos legales establecidos. Igualmente se garantizaran cuantias minimas, cuando el
trabajador posea los 65 anos de edad. Asimismo este tipo de pension tributa al IRPF.

1.2.3 Pensi6n publica contributiva, pensién de muerte y supervivencia.

Las prestaciones incluidas en las pensiones por muerte y supervivencia, protegen aquellos casos de
necesidad econdmica dado el fallecimiento de una persona del nicleo familiar. Dependiendo del parentesco
entre el fallecido y el familiar beneficiario, la prestacion tendra una denominacién diferente, asi como
requisitos y cuantias especificas.

1.2.3.1 Auxilio por defuncion

El beneficiario serd aquel que haya pagado los gastos asociados a la defuncion. Se entiende que el abono del
funeral habra sido costeado por uno de los miembros de la familia.

1.2.3.2 Pension de viudedad

Es una prestacion econémica destinada al viudo o la viuda de la persona fallecida.
a) Requisitos del causante de la pension:
- haber pertenecido al Régimen General de la Seguridad Social, encontrarse afiliado y estar de alta o
situacion asimilada a la de alta. El periodo minimo de cotizacién dependera de la causa del
fallecimiento:
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- Por enfermedad comun: periodo minimo de 500 dias, dentro de los dltimos 5 afios
inmediatamente anteriores al cese de la obligacion de cotizar o del fallecimiento
- Por accidente o enfermedad profesional: no se exige ningtin periodo de cotizacién minima.

En el caso de no estar en situacion de alta o asimilada, el fallecido que haya causado derecho a la pensién
debera haber cotizado un minimo de 15 afios.

b) Requisitos del beneficiario de la pensién:

- El 0 los beneficiarios de la pensién de viudedad podran ser familiares directos o indirectos, que
acrediten una relaciéon y un periodo de convivencia predeterminado con el fallecido cotizante
a la Seguridad Social:

1. El cdnyuge sobreviviente, en el caso que la causa de la defuncién haya sido una enfermedad
comun previa al matrimonio. Se debera asimismo acreditar un periodo minimo de
convivencia conyugal de un afio. No se estipula un minimo cuando existen hijos comunes. En
los casos de pareja de hecho previa al matrimonio, la convivencia minima debe ser de dos
afios, esto considerando el periodo de pareja de hecho y el de matrimonio. Si no se puede
acreditar dicha convivencia y por tanto el acceso a la pension de viudedad, se podra solicitar
una prestacion temporal de viudedad.

2. Seran asimismo beneficiarios, los separados o divorciados del fallecido que disfruten de
una pension compensatoria, si esta se extingue con la defuncién. Esto siempre y cuando no se
haya contraido matrimonio nuevamente o se haya formalizado una pareja de hecho.

3. El superviviente del matrimonio declarado nulo, también podra ser beneficiario de esta
pension, cuando exista una indemnizacién regulada por el articulo 98 del Cédigo Civil,
siempre y cuando no haya contraido nuevamente matrimonio o haya formalizado una pareja
de hecho.

4. Disfrutara de una pension de viudedad la pareja de hecho superviviente, siempre y cuando
dicha pareja haya sido constituida legalmente mediante inscripcién por registro o documento
publico.

5. En las uniones de hecho, aquel que no haya causado derecho a la prestacién de viudedad,
por la inexistencia de un vinculo conyugal con anterioridad al 1 de enero del 2008, podra ser
beneficiario de esta pension.

1.2.3.3 Pension temporal de viudedad

Tendran derecho a una prestacion temporal de viudedad, todos aquellos conyuges supervivientes, que no
hayan sido beneficiarios de una pensién de viudedad por el incumplimiento de algin requisito exigido, entre
los que podemos mencionar los siguientes:

- Que el matrimonio con el fallecido haya sido menor de un afio

- Que la suma de la convivencia y del matrimonio con la pareja de hecho no haya excedido los 2 afios

- Que no hayan existido hijos en comun con el fallecido

Requisitos: En lo referente a los requisitos relativos al alta y el periodo de cotizacion, estos seran similares a
los requeridos en las pensiones de viudedad no temporal. Cabe precisar que la prestacion se prolongara
durante dos afios y la cuantia que se abonara sera la equivalente a la otorgada por la pensién de viudedad.

1.2.3.4 Pension de orfandad

La pensidn de orfandad cubre las necesidades econdmicas de los hijos, que surgen como consecuencia de la
muerte del causante de la pension. Se estipula como requisito que los hijos deban ser menores de 18 afios o
se encuentren incapacitados para trabajar.

Los beneficiarios de la prestacion de orfandad son:
- Los hijos del fallecido.
- Los hijos aportados por el conyuge sobreviviente, siempre y cuando se cumplan los siguientes
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requisitos:

- Que el matrimonio tuviese una duracién superior a los 2 afios

- Que hubiese una convivencia con el fallecido

- La no percepcién de otra pension de la Seguridad Social

- Lainexistencia de familiares con obligacién y posibilidad de alimentarles
- Los hijos nacidos después del fallecimiento.

Requisitos de los hijos,

- Menores de 18 afios o mayores con una incapacidad para trabajar en un porcentaje similar que el
utilizado en las valoraciones de incapacidad absoluta o gran invalidez.

- Menores de 22 afios o de 24 afios en los supuestos de orfandad absoluta o con una discapacidad de
como minimo el 33%, en aquellas situaciones en que los hijos no realicen una actividad
laboral lucrativa o que realizandola no perciban unos ingresos anuales superiores al SMI
(Salario Minimo Interprofesional) vigente.

Para los casos de huérfanos absolutos y estudiantes, la prestaciéon se mantendra hasta el primer dia del mes
posterior al comienzo del curso académico, cuando el beneficiario haya cumplido los 24 afios.

1.2.3.5 Prestaciones a favor de familiares

Las prestaciones en favor de los familiares tienen como objetivo ayudar a parientes que hayan vivido con el
fallecido y que dependieran de él econémicamente.

a) pension; para familiares en general.

b) subsidio; para hijos y hermanos mayores de 22 afios.

2. Las pensiones privadas: el plan de pensiones.

Un plan de pensiones es una modalidad de ahorro a largo plazo, voluntaria y complementaria a las
coberturas basicas de la Seguridad Social espafola con la finalidad de recibir una pensién mas satisfactoria.
Son instrumentos de prevision libre y voluntaria, creadas a favor de un beneficiario y basadas en una serie
de aportaciones econdmicas que redituaran en futuras prestaciones a sus participantes. Estos aportes a su
vez seran invertidos por medio de un fondo de pensiones. Los planes de pensiones establecen obligaciones y
derechos entre sus partes y estan regulados mediante un contrato. Como forma de lograr un mayor atractivo
a este tipo de ahorro hay una serie de incentivos tributarios. Estos planes se pueden catalogar de varias
formas, dependiendo de diferentes metodologias de clasificaciones.

Los sujetos involucrados en los planes de pensiones son principalmente el promotor, los participes (clientes
del plan), los participes en suspenso y los beneficiarios del plan. A continuacion se ofrece informacién mas
detallada sobre cada uno de ellos:
a) Promotor: Cualquier entidad financiera, empresa, asociacion, corporacion, sindicato, colectivo o
grupo que cree o participe en el desarrollo de un plan de pensiones. Forma parte de la
Comision Promotora y de Control del Plan. Estos 6rganos se encargan de crear y
supervisar el funcionamiento del plan de pensiones.
b) Participes: Son las personas fisicas para las que se crea el plan de pensiones. Normalmente,
también son los que contribuyen mediante sus aportaciones al desarrollo del plan.
Forman parte de la Comision de Control.
¢) Participes en suspenso- Son las personas que han dejado de realizar aportaciones, pero que
mantienen sus derechos consolidados en el plan de pensiones.
d) Beneficiarios: Son tanto los participes como aquellas personas, que sin necesidad de ser
participes, reciben las prestaciones del plan.

Ventajas del plan de pensiones:
1. Deducibilidad de las aportaciones en la base imponible del IRPF.
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2. No es obligatorio realizar aportaciones

3. Control de las inversiones por parte de los propios participes

4. Aportaciones flexibles y con la posibilidad de domiciliarlas.

5. Liquidez para determinadas contingencias: enfermedad grave y desempleo prolongado

6. Capitalizacion positiva del ahorro y obtencidn de prestaciones con valores actuales superiores a la
inflacion

Caracteristicas

1. es de creacion libre y voluntaria,

2. se trata de un complemento a las pensiones publicas,

3. posee tutela administrativa por parte del Estado espafiol.

4. las aportaciones son irrevocables

5. existen derechos consolidados: Son los derechos econémicos que proceden de las aportaciones,
mas el rendimiento obtenido, menos los gastos generados. Estan Integrados en un
fondo de pensiones, que es el lugar donde se ingresan las aportaciones econdémicas,
para generar futuros rendimientos que seran devueltos en forma de prestaciones.
Una Comision de Control del Plan vigila el desarrollo del plan de pensiones.

ecosdelaeconomia.wordpress.com



1.2 Las prestaciones econdmicas de la seguridad social

1. Prestaciones del sistema no contributivo de la seguridad social. Primer nivel.

Dirigido al universo de individuos del pais que no disponen de capacidad laboral para contribuir a la
financiacién del organismo publico.

1) Asistencia sanitaria.
Prestaciones econdmicas basicas:
2.a) jubilacién
Requisitos:
1. ser espafiol o de cualquier nacionalidad con residencia habitual en espaia.
2. haber cumplido los 65 afios
3. que sus ingresos por cualquier motivo no superen
a) si unidad familiar = 1> 4866€/afio
b) si unidad familiar > 1-> 4866-(140,7-n2 personas que conviven) €/afio
4. Haber residido almenos 10 afios en espafia entre los 16 y la edad del devengo de la pensidn,
al menos 2 deben ser consecutivos e inmediatos al cobro de la pension.
Prestacion: 4866€/afio - ingresos que se reciban por cualquier otro concepto.
Prestaciéon minima: 25% de 4866€/afio

2.b) Incapacidad permanente
Requisitos:
1. ser espanol o ciudadano con residencia legal en espafia.
2. estar afectado de grado de incapacidad = 65%
3. haber residido > 5 afios en territorio espafiol con al menos 2 consecutivos e
inmediatamente anteriores a la solicitud de la prestacién.
4. Ingresos maximos al afio = 4866 €
Prestacion: igual que en la jubilacion.

2.c) Prestaciones por tener hijos a cargo.
Depende de la edad y del grado de incapacidad,
Sin discapacidad,
Si < 18 afios, con ingresos maximos de 11.376,66 €/afio,
prestacién: 291€/afio.
prestacidn: 873 €/afio si mas de 3 hijos.
Con discapacidad,

Si > 18 afios, entre 33%, 65%, 1000€/ano.
Si * , entre 65y 75%, 4175€/afio.
Si ° , > 75%, 1,5 - 4175 €/afio

2. Prestaciones contributivas de la seguridad social

Dirigido a los individuos del pais que si disponen de capacidad laboral para contribuir a la financiacion del
organismo publico, y en mayor o menor medida aportan unas cuotas que se descuentan de su salario.

1) Incapacidad temporal
2) desempleo
3) jubilacién
Requisitos:
1. Hasta el 31/12/2012, ser mayor de 65 afios
2. 0 anticipadamente si
a) se es mayor de 60 afios y se estaba de alta en la SS desde 1/1/1967
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b) se es mayor de 61 afios, con > 30 afios de cotizacion y que el solicitante sea
demandante de empleo durante al menos 6 meses.
3. haber cotizado >15 afios, al menos 2 deben ser en los 15 ultimos afios antes de la solicitud.
Prestacién: 14 pagas anuales, el importe depende de
1. la base reguladora de la jubilacion
2.la edad de jubilacién
3. afios cotizados, si son menos de 35 afios.
Base reguladora, se toma la base de cotizacion de los 2 ultimos afios (24 meses) sin corregir la
inflacion (Ii=IPC del mes i) mas los 13 afios anteriores (156 meses) corregidos:

4 BC; + 2155 BC, - 28

T
BR = l
210

Donde la base de cotizacidn es el valor minimo entre
a) el salario mensualizado del mes i

b) la base maxima de cotizacion del mes i

¢) los 210 sale de 180 meses por 14 /12 pagas anuales

En 2011 la base maxima de cotizacién es de 3230,1 €/mes

3.1) correccion por edad de jubilacion diferente a 65 afios

Si la jubilacion es antes de los 65: A la base reguladora se le aplica una reduccién del 8% por cada afio
o fraccién hasta los 65.

Si es después de los 65: incremento de la base reguladora en un 2% por cada afio y siempre que se
cumplan los 35 de cotizacion.

3.2) correccién por periodo de cotizacién inferior a los 35 afios

En 2011 el importe maximo es de 34970,74€/afio

La base reguladora ird aumentando: en 2013 se consideran los ultimos 16 afios (que se supone que
es el periodo donde un individuo tiene un salario mas elevado, por estar en la madurez laboral) y
cada afio se incrementard en 1 para un total de 25 afios en 2022 (por lo que previsiblemente la base

reguladora serd inferior a la actual). De forma que en 2022
22, BC + 23005 BC, - 35
350
Con la nueva legislacion, a partir de 2027 habra que cotizar un minimo de 37 (444 meses) afios para
obtener el 100% de la jubilacién.
Si se cotizan 38,5 afios se podra jubilar a partir de los 65
Si se cotiza menos de 38,5, la jubilacién sera a partir de los 67

BR =

meses cotizados (mc) % sobre base reguladora
mc < 180 0

mc = 180 50%

180 <mc <428 50% + 0.19-(mc - 180)
428 < mc 444 97,12% + 0.18-(mc - 428)
mc = 444 100%

En caso de cotizar por encima de los 67 afos;

arios cotizados (ac) A% sobre base reguladora
ac< 25 2%

25<ac<37 2,75%

37 <ac 4%
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3.3) jubilacién anticipada
a) si es por causa no imputable al trabajador (extincion del contrato de trabajo) 61 afios
b) si es por voluntad del trabajador
b.1) si estabaenaltae 1/1/1967: 60 afios
b.2) por voluntad del interesado, a partir de 63 siempre que haya cotizado mas de 33 afios.
b.3) reduccién % segun afos cotizados de 61y 62

1,875 - trimestres si la cotizacion < 38,5 afios

1,625 - trimestres si > 38,5

4) Incapacidad permanente

grados,] = incapacidad permanente parcial para la profesion habitual
I = inc.perm. total para la profesion habitual
III = inc.perm. absoluta
IV = gran invalidez (persona dependiente)

5) Prestaciones por fallecimiento

5.a) viudedad

Requisitos:
1. En situacion de alta, cotizacion minima de 500 dias.
2. En situacion de baja, cotizaciéon minima de 10 afios.
3. en caso de accidente de trabajo no requiere cotizaciéon minima.

Prestacion:
En general el 52% de la base reguladora de los dos dltimos afios del fallecido para la viuda.
El 70% si existen hijos menos de 26 afios y los ingresos del conyuge por todos los conceptos,
incluidos la pensidn, es inferior a 15500€/ano

A

BR
28

Donde 28 = 24 meses -14/12

Si el fallecido era pensionista (de jubilacion o incapacidad) la misma base reguladora que
sirvié para jubilacién o incapacidad del fallecido, se incrementara con los aumentos
acumulados.

La prestacidn finaliza si se casa de nuevo el viudo.

5.b) orfandad
Requisitos:
Iguales a los de la viudedad.
Prestacién:
El 20% de la base reguladora para cada hijo. Y en caso de no existir un conyuge que reciba la
pension de viudedad (orfandad absoluta) se sumara el 52%. En todo caso, por muchos hijos
que haya, no se podra superar el 100% de la base reguladora.
La prestacién termina al cumplir los 21 afios, pero si no trabaja o los ingresos son inferiores al salario
minimo, cobrara hasta los 22 en 2012, incrementandose anualmente, etc, hasta en 2014 los 25 afios.
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1.3 Elementos de un plan de previsiéon

El plan de prevision es un compromiso formal que se establece para la cobertura de prestaciones
econdmicas o de prestacién de servicios.

Apartados que debe incluir:

a) contingencias cubiertas; fallecimiento, incapacidad, etc.

b) prestacion en cada contingencia

¢) requisitos para recibir la prestacion y limitaciones y exclusiones.

d) beneficiarios para cada prestacion: lo selecciona el tomador en un seguro individual, o el asegurado en un
seguro colectivo.

e) si el plan contempla participacién en beneficios tiene que figurar cémo se determina y cdmo se aplica.
f) circunstancias de modificacion de las prestaciones.

g) importe de las aportaciones/reglas para determinarlas.

h) quién asume el pago de las aportaciones

i) titularidad de los derechos econémicos y requisitos para su disposiciéon o movilizacidn.

j) requisitos para la modificacién/anulacién del plan.

k) situacion en que el plan de prevision se extingue.

Modalidades:

a) plan de aportacién definida
Se deciden cuanto aportar cada vez, el importe no queda anticipadamente determinado, se
cuantificara en el momento de la contingencia; en funcién de las aportaciones realizadas y de los
rendimientos obtenidos.

b) plan de prestacion definido
Se define la prestacién para cada contingencia, las aportaciones no quedan anticipadamente
determinadas, y seran las necesarias para financiar las prestaciones.

c) planes mixtos
c.1) plan de aportacion definida para jubilacién y para otras contingencias: es un plan de aportacion
definida mas un plan de prestacion definida.
c.2) plan de aportacion y prestacion simultaneamente definidas, y se garantiza la equivalencia.
c.3) plan mixto: de aportacion definida con garantia de rendimiento (interés).
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TEMA 2. L.OS PLANES DE PENSIONES

2.1 Caracteristicas y principios basicos de los planes de pensiones

1. Caracteristicas

http://www.dgsfp.meh.es/sector/documentos/legislacion/Actulizada 10 2010/RPFP.pdf

Dentro de los planes privados de prevision, donde de forma libre un individuo contrata un instrumento por
el cual se obtendran unas prestaciones bajo circustancias determinadas, existen los planes de pensiones. Los
planes de pensiones supone acumular el pago de cuotas para en el momento de la jubilacién obtener una
prestacion econdémica. Caracteristicas:

a) Los planes de pensiones estan sujetos al reglamento.

b) las aportaciones del individuo estan limitadas.
Los planes de pensiones, incluido aportaciones del promotor, planes de pensidn asegurados, previsién social
empresarial, mutualidades de prevision social:
1. Si es < 50 afios, un maximo de 30% de ingresos por trabajo, con un maximo de 10.000€/afo
2. Si es > 50 anos, un maximo de 50%, con maximo 12500 €/aio.
3. Aportaciones a favor del conyuge, cuando sus ingresos son < 8000 €/afio - hasta 2000 €
4. A favor de familiarias con minusvalia fisica > 65% o > 33% psiquica = hasta 10.000 € con un tope
absoluto de aportaciones al plan de un individuo minusvalido de 24500 €/afio.

c) planes del sistema de empleo y asociado
Existe una comisién de control del plan, y también un defensor del participe en los planes del sistema
individual. Las funciones de la comisién de control las asume el promotor.

d) disponibilidad limitada de los derechos econdmicos mientras el participe esta en activo.

La prestacidn sélo puede recibirse en las contingencias de jubilacion, incapacidad permanente, dependencia
o fallecimiento. También anticipadamente en caso de enfermedad grave del participe, conyuge, ascendientes
o descendientes, siempre que no se asocie el cobro de la prestacion de incapacidad permanente de la
seguridad social. También a partir de perder el subisidio de desempleo o si se esta afectado por un ERE.

e) el tratamiento fiscal de las aportaciones es deducible de la base imponible del IRPF.

2. Principios basicos de los planes de pensiones

a) No hay discriminacién; todos los trabajadores entran dentro del plan de pensiones después de que la
representacion sindical lo haya refrendado.

b) Se fundamentan en el sistema financiero de capitalizacién individual.

c) las aportaciones son irrevocables

d) a cada participe se le atribuye sus derechos consolidados

e) integracion obligatoria en un fondo de pensiones
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http://www.dgsfp.meh.es/sector/documentos/legislacion/Actulizada_10_2010/RPFP.pdf

2.2. Elementos personales

1. El promotor

El promotor es el que promueve el plan. Puede ser cualquier entidad, asociacién sindicato o colectivo de
cualquier clase cuyo fin exclusivo NO sea constituir un plan de pensiones.

a) planes del sistema individual (PSI)
Promotor: una entidad financiera
Participes: quien quiera
Modalidades: s6lo de aportacién definida

b) planes del sistema asociado (PSA)
Promotor: cualquier asociacién o sindicato
Participes: los asociados; cada uno se financia a si mismo.
Modalidades: lo que quiera dentro de - aportacion definida; prestacion; mixtos.

c) planes del sistema de empleo (PSE)
Promotor: empresa o entidad publica
Participes: sus empleados, si quieren
Modalidades: cualquiera

Funciones del promotor

a) si el plan es del sistema de empleo, realizara las aportaciones que establezca el reglamento del plan

b) si es del sistema de empleo o asociado, designa a sus representantes en la comision de control del plan

c) si el plan es del sistema individual, asume las funciones de la comisidn de control del plan.

e) puede pedir responsabilidades a las entidades gestoras y depositarias del fondo de pensiones en que esté
integrado el plan.

2. Los participes
Son las personas que dan sentido a la creacién del plan, y se espera que hagan las aportaciones.
Derechos de los participes

a) son titulares de los derechos consolidados derivados de sus aportaciones, y de las del promotor, si el plan
es de empleo.

b) designan a sus beneficiarios para el caso de fallecimiento con las restricciones que puede suponer el plan
si es de riesgo.

¢) pueden movilizar sus derechos consolidados a otro plan de pensiones, aunque en el caso de planes de
empleo, esta movilizacion s6lo puede realizarse en caso de extincion de la relacién laboral con el promotor.

d) puede modificar o suspender el pago de sus aportaciones en el sistema individual o asociado. Si el plan es
de empleo, la suspension de aportaciones puede tener como consecuencia que el promotor tampoco realice
las suyas.

e) los participes en la comision de control del plan, tiene los siguientes representantes:
- si el plan es del sistema de empleo: 50% de los miembros de la comisién de control.
- si el plan es de los sistemas individual o asociados: mayoria de los miembros de la comisién de
control.

f) derecho de informacion:
Al final de cada afio se realiza la certificacion emitida por la sociedad gestora con el concurso de la sociedad
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depositaria del fondo de pensiones en el que esta depositado el plan, relativa a las aportaciones imputadas y
realizadas por el promotor del plan de empleo, asi como del valor de los derechos consolidados a final del
afo.

Trimestralmente: si el plan es del sistema individual, trimestralmente se debe recibir informacién sobre los
elementos relevantes que se hayan producido en el trimestre; sobre los derechos consolidados y sobre las
comisiones de gestidn.

Obligaciones de los participes

Casi no tienen. Unicamente en los planes del sistema de empleo pueden estar obligados a realizar aportacion
para que el promotor realice la suya. En caso de movilizacidn del plan, normalmente no asume gastos.

3. Los beneficiarios

Son los que reciben las prestaciones, hayan sido o no participes. Los beneficiarios los designa el participe con
las restricciones que puedan establecerse en los planes de empleo, pero ha de preveer:

- en caso de falta de designacion expresa sera beneficiario el conyuge del participe, luego (en su defecto) los
hijos por partes iguales, y luego los herederos legales que resulten.

El beneficiario puede modificar sus derechos econémicos si no recibe la prestacion en forma de renta
actuarial.

ecosdelaeconomia.wordpress.com



2.3 Elementos materiales

1. Las prestaciones
Se realizaran segun lo establecido en el reglamento del plan. Con un limite maximo anual.

2. Las prestaciones

Segun la contingencia que genera el pago de la prestacion:
a) prestacion por jubilacién
Se paga en la fecha de jubilacidn del participe. Cuando no sea posible el acceso a la jubilacion se paga
a partir de la edad ordinario de jubilacién (hoy los 65 afios). Puede continuar realizando
aportaciones para dependencia o fallecimiento. Jubilacién excluye prestacién por dependencia.

b) prestacion por incapacidad permanente total:
Se paga en caso de cumplirse la incapacidad permanente total. Se pueden seguir realizando
aportaciones para cubrir incapacidad permanente absoluta, gran invalidez, dependencia o jubilacién.

¢) prestacion por incapacidad permanente absoluta:
Se recibe al ocurrir tal cosa. Se pueden seguir realizando aportaciones para gran invalidez,
dependencia y jubilacion.

d) prestacion por dependencia o gran dependencia:
e) prestacion por fallecimiento.

Formas de recibir la prestacion
a) capital tnico.

b) en forma de renta actuarial asegurada, en la modalidad que le permita el reglamento del plan.

¢) en forma de renta financiera no asegurada (renta compensada), permitiendo un anticipo de los
derechos pendientes de abonar.

d) en forma de capital, con pagos sin periocidad regular y hasta que se acabe; con mas libertad que
en el caso anterior de la renta financiera.

Para c) y d) es obligatorio designar un beneficiario en el supuesto de fallecimiento. El beneficiario
podra movilizar sus derechos econémicos si no recibe la prestacién en forma de renta actuarial.

Cuando se recibe la prestacion.
En el plazo de 6 meses de ocurrir la contingencia el beneficiario debe establecer si quiere a) o b), y en caso
de silencio lo abona en forma de capital:

a) diferida en el tiempo

b) de forma inmediata.

3. Los derechos consolidados

Son los derechos econdmicos del participe en el plan de pensiones
a) planes de aportacion definida y del sistema individual
En estos planes no es posible aplicar garantia del tipo de interés, salvo para el pago de la renta
vitalicia asegurada. La modificacion de los derechos consolidados es igual que en un fondo de
inversion.

DC = n® participaciones asignadas al participe - valor liquidativo (de mercado)de la participacién
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no hay ninguna consolidacién. Es igual que en un fondo de inversién en el que no se aplican
comisiones de suscripcion ni de reembolso.

b) planes de aportacion definida

Los derechos consolidados son igual a la revisién matematica correspondiente a prestaciones
definidas; las provisiones se corresponden con los derechos devengados que resulten de la
valoracién actuarial.

¢) planes mixtos

1 - plan mixto de aportacién definida para jubilaciéon

2- plan mixto de prestacion definida para otras contingencias.

3- plan mixto con aportacién y prestacion simultaneamente definidas; existe garantia de
mantenimiento de la equivalencia actuarial. Los derechos consolidados son iguales a la provisiéon
matematica.

4, Reglamento del plan. Especificaciones necesarias.
Debe contemplar lo mismo que en una provisién asi como la modalidad sobre obligaciones estipuladas
a) aportacién definida
b) prestacion definida
€) mixto: con aportacion definida para la jubilacién y prestacion definida para otras contingencias.
d) mixto: con aportacién prestacion simultaneamente definidas.

Modalidad segun la figura del promotor:
a) sistema individual
b) sistema asociado
c) sistema de empleo

5. Comisién de control del plan de pensiones

El funcionamiento y la ejecucion del plan de pensiones esta supervisado por su comision de control.

El supervisor:
a) vigila que se cumpla lo establecido en el reglamento del plan.
b) selecciona los actuarios que intervienen en el desarrollo normal del plan (en el dia a dia), y los que
revisan financieramente el plan.
¢) nombra la representacidn de la comision de control del plan en la comisién en la comisién de
control del fondo en el que el plan esta integrado, y supervisa la adecuacion de “la cuenta de posicion
del plan en el fondo”.
d) representa judicialmente (y extra judicial) los intereses de los participes y de los beneficiarios.

Comisi6én y toma de decisiones
a) en planes del sistema de empleo:
representacion del promotor: 50% de los miembros
representacion participes y beneficiarios: 50%
toma de decisiones: por mayoria, salvo en lo referente a la politica de inversiones donde
- si el plan es de aportacién definida para jubilacion se requiere el acuerdo de la mayoria de los
participes y beneficiarios.
- si el plan es de prestacion definida para jubilacién se requiere el acuerdo de la mayoria de los
miembros que representan el promotor.

b) en planes del sistema social:

representacion de participes: mas del 50%

representacion de beneficiarios: al menos un representante
representacion del promotor: el resto

toma de decisiones: por mayoria.
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¢) en planes del sistema individual

No existe comision de control del plan. sus funciones las asume el promotor. En estos planes también
existe el defensor del participe, que es un experto o una sociedad independiente especializada. Este
defensor atiende las reclamaciones contra la entidad gestora, la entidad depositaria o el propio
promotor. El defensor del participe lo asigna y paga el promotor.

6. Riesgo que puede generarse en un plan de pensiones y su tratamiento

a) plan de aportacién definida del sistema individual:
Aspectos fundamentales: no puede aplicarse la garantia del tipo de interés salvo en rentas vitalicias
de los beneficiarios.
1. riesgo para el participe mientras esté activo (el participe): todo el riesgo lo asume el participe.
2. riesgo para el beneficiario que recibe la prestacion en forma de capital diferido, renta financiera
no garantizada o disposiciones libres de los derechos econémicos: no hay riesgo para el plan, todo lo
asume el participe.
3. riesgo del plan si el beneficiario recibe la prestacidn en forma de renta asegurada: riesgo de
mantenimiento de la equivalencia actuarial en

a) tipo de interés garantizado

b) tablas de supervivencia.

b) planes de prestacion definida:

Mientras los participes estan en activo: las aportaciones aqui son indeterminadas con lo que el riesgo
es del financiante: el promotor y en su caso participes si contribuyen a la financiacién). No es un
riesgo del plan pero la normativa obliga a construir un margen de solvencia cuando la prestacion es
definida. Posible garantia del tipo de interés, pero no es frecuente. Si se garantiza el tipo de interés,
seria riesgo del plan atin siendo 0% garantizado.

En pasivos, en relacion a los beneficiarios, son los mismos riesgos que en planes de aportacion
definidias, es decir, pago de renta asegurada.

¢) planes mixtos:

1. aportacion definida para jubilacién y prestacion definida para otra contingencias.

Si la prestacion definida so6lo afecta a fallecimiento e incapacidad permanente no hay que dotar
margen de solvencia.

2. de aportacion y prestacion simultaneamente definidas. Riesgo para el plan de mantenimiento de la
equivalencia actuarial que inicialmente se establece.

3. Aportacion definida con garantia del tipo de interés.

Mientras el participe esta en activo: riesgo para el plan y la garantia de tipo de interés que se asegure.
Para el beneficiario: riesgo para el plan, incluso en capital de cobro diferido, renta financiera no
asegurada o disposiciones libres. Ademas, riesgo de la renta vitalicia asegurada.

Tratamiento

a)asuncidn del riesgo directamente por el plan de pensiones (todo el riesgo)

- cuantificar las aportaciones y provisiones con los riesgos definidos.

- cuantificar las aportaciones para la cobertura del margen de solvencia.

El margen de solvencia del plan: 2% de las provisiones matematicas, y fondos de capitalizacion en lo
que se garantice el tipo de interés y entre el 0,3% y 0,1% de los capitales en riesgo.

Capital enriesgo = capital asegurado (muerte o invalidez) — provision matematica

Importe minimo del margen de solvencia: 225000€ que pueden periodificarse durante los primeros
5 afios a razén de 45000€/ano.
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Financiacién del margen de solvencia

1. En planes de aportacion definida del sistema individual, los participes si se produce disminucién
en el margen de sovencia deben reponerlo: los participes son propios aseguradores de los riesgos del
plan. Ademas, cuando un participe abandone el plan, sus especificaciones pueden establecer que no
recupere nada de las aportaciones realizadas para cubrir el margen de solvencia.

2. En planes del sistema asociado, es igual que en planes del sistema individual: pagan los participes.
3. En planes del sistema de empleo, el promotor y/o participe. Pero resultaria que son los propios
aseguradores del plan.

b) asuncién de parte del riesgo por el plan de pensiones

Por el riesgo efectivamente asumido debe realizar o valorar las aportaciones y las provisiones, asi
como el margen de solvencia, debiendo dotar como minimo el importe de 225.000€

Margen de solvencia del 1% del capital en riesgo si la duracién es < 1 afio.

Margen de solvencia del 0,3% del capital en riesgo si la duracién es > 1 afio.

Aunque se ajusta a normativa estos porcentajes son insuficientes. Sobre todo en estos planes la
asuncion por el plan del riesgo que se genera es excesivo.

En el plan puede ocurrir que no se muera nadie, entonces habra que usar el margen de solvencia. En
seguros de accidentes se ofrece el doble de capital en el supuesto de fallecimiento simultaneo ;qué
riesgo daria en este supuesto? En un plan de pensiones y en particular para aportaciones por muerte
o invalidez, lo légico es hacer un reaseguro.

2011
En los planes del sistema individual no se puede aplicar garantia del tipo de interés. Pero la entidad
depositaria puede garantizar rendimiento en un plazo determindo.
Sélo si se cumple el plazo:
si se dispone de los derechos consolidados o se moviliza el plan, no es de aplicacion la
garantia, y si los tipos de interés suben puede llegar a recibirse menos del importe
aportado.
La entidad gestora inmuniza el rendimiento al plazo mediante la vinculaciéon de un cupén cero
(strips).
En caso de compensacion econémica al participe, deberia tributar como rendimiento del capital
mobiliario por la cantidad recibida de la depositaria

Alternativa mas simple: destinar la aportacién a un plan de pensiones asegurado.

La tinica solucién viable es que el plan ceda la totalidad de los riesgos que genera, mediante contrato de
seguro y en caso de garantia del tipo de interés, también con entidades financieras.
La comisidn de control del plan contratara:
- seguro colectivo de rentas con vinculacién a inversiones: dan tipo de interés sobre las inversiones
que se vinculen a la operacion de cada beneficiario.
- seguro colectivo de riesgo para cobertura de riesgos de fallecimiento e invalidez sin exclusiones ni
limitaciones.
Los planes de pensiones no deben asumir ningin riesgo; cederlo.

Riesgo externo del plan: garantia de rendimiento a plazo en planes de pensiones del sistema individual. No
pueden llamarse: planes asegurados; planes garantizados; similares. Es posible que la depositaria del plan de
pensiones otorgue una garantia de rendimiento financiero en un plazo siempre que no se produzca la
movilizacion. No es un riesgo del plan, es un riesgo de la depositaria que lo cubre mediante la vinculacién de
un titulo preferentemente de cupén cero con vencimiento en la fecha que finalice la garantia.
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7. Formalizacidn del plan de pensiones
a) el promotor prepara un proyecto de reglamento del plan.

b) solicita un dicatmen actuarial previo segin la viabilidad del plan en &mbito actuarial. Actualmente
no es necesario este informe si el plan es de aportacién definida para jubilacion y se asegura la
totalidad del riesgo que se genera; normalmente es el de la renta para el beneficiario.

¢) el promotor da publicidad durante un mes al proyecto de reglamento y en su caso al dictamen
actuarial previo.

d) si el plan es del sistema de empleo se elige una comisiéon promotora constituida de forma paritaria
entre representantes del promotor y de la representacion sindical. Si el plan es del sistema asociado o
individual, el promotor asume las funciones de la comisién promotora (igual que las de la comisién de
control).

e) la comision promotora presenta el proyecto de reglamento y en su caso el dictamen actuarial al
fondo de pensiones en que pretende integrarse.

f) la formalizacién del proyecto de reglamento en reglamento del plan de pensiones se realiza
mediante inscripcién en el fondo de pensiones.

g) el reglamento del plan de pensiones y plan actuarial se inscriben en el registro mercantil.

8. Los planes de pension de promocién conjunta

Varias empresas o instituciones pueden ponerse de acuerdo para promover un plan de pensiones del
sistema de empleo. Pueden preveer la limitaciéon de promotores o preveer la posibilidad de que
posteriormente puedan adherirse otras entidades. (p.ej. plan de promocién conjunta de la generalitat).

El plan esta constituido por
a) el reglamento comun para todos los promotores
b) anexos para cada promotor, que regula aportaciones y prestaciones

Modalidad:
- de aportacion definida para jubilacién
- mixtos con aportacién definida para jubilacién y prestacion definida para incapacidad permanente
y fallecimiento.

Debe asegurarse todos los riesgos
- respecto a la aportacién definida para jubilacion: el cobro de la renta
- respecto a la prestacidn definida para incapacidad y fallecimiento: la renta asegurada que se reciba
(seguro colectivo de rentas) y el capital de cobertura de la renta (seguro temporal anual renovable).

Representacion en la comisién de control
-agregada: representacion del promotor, participes, beneficiarios de todos los planes.
- conjunta: representacion de todo el conjunto de los planes.
Excepcion: se permite que el plan sea de prestacién definida para un sector determinado y las
prestaciones seran las mismas para todas las empresas.
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TEMA 3. FONDOS DE PENSIONES

3.1 Tipos y clases de fondos de pensiones

El fondo de pensiones es un patrimonio sin personalidad juridica que pertenece a los participes y
beneficiarios de los planes que estan integrados. Cada plan tiene una cuenta de posicion del plan en el fondo.
Y cada fondo esta gestionado por una gestora y sus activos estan depositados en una entidad depositaria. Y
también hay una comisién de control.

1. Clases

a) segun el namero de planes que puede integrar
- fondo uniplan: s6lo integra un plan
- fondo multiplan: integra varios

b) segin la modalidad de planes que puede integrar
- fondo de empleo: sélo planes del sistema de empleo
- fondo personal: sélo planes del sistema individual y asociado

) segun las inversiones
- fondo cerrado: solo gestiona sus propias inversiones
- fondo abierto: s6lo gestiona las inversiones de otros.

d) caso particular

- fondo vacio: en los planes mixtos con aportacién/prestacion simultdneamente determinadas y
totalmente asegurados; el contrato de seguro cubre todo lo establecido en el plan, las aportaciones
van como primas a las aseguradoras y el patrimonio del fondo son las provisiones matematicas.

2. Entidad gestora de fondos de pensiones

Puede ser

a) S.A. con fin exclusivo la gestidn de fondos de pensiones, con capital social minimo de 601.000€ +
entre el 1% y 1 por mil del patrimonio gestionado.

b) entidades aseguradoras autorizadas en Vida siempre que de forma separada al ambito asegurador
disponga de mas del capital social minimo anterior.

Funciones

a) junto con el promotor del fondo interviene en el otorgamiento de la escritura publica de los fondos
que va a gestionar.

b) lleva la contabilidad del fondo y de las cuentas de posicion de cada plan en el fondo.

¢) junto con la entidad depositaria comunica a los participes y beneficiarios las aportaciones y
derechos econémicos al final de cada afio, y en los planes del sistema individual la comunicacion
trimestral de derechos econémicos en la que figura los gastos de gestion y depdsito

d) controla a la entidad depositaria en el cumplimiento de sus funciones.

e) en la medida que expresamente la delegase y con las limitaciones que establezca, también realiza
1. seleccion de inversiones que contemple el reglamento del fondo y del mandato de gestion,
que la comision de control del fondo establece con la entidad gestora sobre particularizacion
de las inversiones mas concreta que la que pueda establecer el reglamento del fondo.
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2.dar la orden a la despositaria para compra y venta de activos.
3. ejercicio de los derechos de los titulos y demas bienes del fondo.
4. autorizar la movilizacién de la cuenta de posicion del plan a otro fondo.

Remuneraciéon maxima: 2% anual sobre el patrimonio del fondo, como se valora diariamente a mercado,

comision anual
dias naturales del afio (365 6 366)

comision diaria =

3. La entidad depositaria del fondo de pensiones
Son las entidades de crédito inscritas como entidades de depdsito en el banco de espafia = bancos y cajas/a.
Funciones
a) participa en la escritura publica del fondo en que tiene previsto ser depositaria
b) canaliza las aportaciones de los planes integrados en el fondo y realiza el pago de las prestaciones
¢) realiza por cuenta del fondo la compra/venta de activos y recibe sus rendimientos.
d) junto con la entidad gestora emite los certificados a partifices y beneficiarios
e) controla a la entidad gestora en el cumplimiento de sus funciones

Remuneracion: la que pacte con la entidad gestora inferior o igual al 0,5% anual del patrimonio del fondo

4. Comision de control del fondo de pensiones
a) si el fondo es uniplan la comisién de control del plan también es la comisién de control del fondo.

b) multiplan: la comisién de control se constituye con representantes de todos los planes,
ponderados.

Funciones

- garantiza que cumple lo establecido en el reglamento del fondo de pensiones
- supervisa que se cumpla lo establecido en el plan
- aprueba la integracién de nuevos planes
- nombra a los auditores
- puede sustituir a las entidades gestora/depositaria
- puede delegar a la gestora
1. representacion del fondo
2. seleccion de inversiones
3. dar orden de compra/venta a la depositaria
4. movilizacion de la cuenta de posicidn del plan en el fondo

Particularidad de los fondos de empleo

a) si < 50% de los planes son de aportacion definida las decisiones que afecten a la politica de
inversiones debe contar con al menos el voto favorable del 50% de los representantes de los
participes.

b) si < 50% de los planes son de prestacidn definida para la jubilacién las decisiones que afecten a la
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politica de inversiones deben contar con el voto favorable de al menos el 50% de los representantes
de los promotores.

5. Posibilidades de inversion de los fondos de pensiones
Principios:

1. rentabilidad

2. seguridad

3.liquidez

4. dispersiéon

5. diversificacion

6. congruencia monetaria
7. congruencia a plazos

1. Rentabilidad y 2. seguridad
Simplemente hay que buscar un equilibrio entre riesgo y rentabilidad

3. Liquidez

El fondo debe contar con un coeficiente de liquidez cuya cuantia dependera de las caracteristicas de los
planes integrados y de su prevision de pagos. Este coeficiente de liquidez se reinvierte en depdsitos o en
activos del mercado monetario con vencimiento no superior a 3 meses.

4. Dispersion

El % maximo de titulos en una misma empresa no puede superar el 5% del patrimonio del fondo si los
titulos cotizan en mercados organizados y del 2% si se negocia en mercado no organizados. En ningtin caso
los titulos de empresa de un mismo grupo puede superar el 10% de patrimonio del fondo. Estos limites no se
aplican si los titulos son del estado o de las comunidades auténomas.

La inversion en entidades de inversion colectiva no puede superar el 20%, la inversion en inmuebles no
puede superar el 20% del patrimonio del fondo ni un 5% en un solo inmueble. Puede invertir en derivados
para cobertura o para la obtencién de un objetivo concreto (segun la comisién de control del fondo).

5. diversificacion

El 70% del patrimonio del fondo debe invertirse en mercados organizados o en depdsitos bancarios o en
operaciones hipotecarias o en inmuebles o en instituciones de inversion colectiva (IIC). Como maximo el
30% restante puede invertirse en no organizados y derivados.

6. Congruencia monetaria
Como las obligaciones son en euros, las inversiones también, o bien en otra moneda pero con cobertura del
riesgo de cambio.

7. Congruencia en el plazo
Hay que tener en cuenta la prevision de pagos del fondo, la politica de congruencia de plazos establecida en
el mandato de gestidn.

Otras posibilidades de inversion

Invertir en fondos de pensiones abiertos, segtin diga la comision de control del fondo, que también puede
designar un representante en el fondo abierto con derecho de voz pero no de voto. También se puede
invertir en entidades aseguradas y en 1IC
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Valoracion del fondo

El fondo debe valorarse diariamente y a precio de mercado. Los inmuebles deben valorarse por su valor de
tasacién actualizado periodicamente.

5. cuenta de posicién del plan en el fondo

A efectos de balance
activo: valor de las inversiones
+ provisidn matematica si el plan es de prestacion definida para jubilacidn.
pasivo. derechos consolidados de los participes

A efectos de pérdidas y ganancias
debe: pagos por prestaciones, movilizaciones a otros planes, coste de primas de seguro de las
prestaciones, gastos de funcionamiento, derechos consolidados al final del ejercicio.
haber: aportaciones de los participes al plan, movilizaciones a otros planes, rendimientos financieros,
derechos consolidados al inicio del afio.
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BLOQUE 2. VALORACION DE LOS PLANES PRIVADOS DE PREVISION

TEMA 4. FUNCIONES DE PRESTACION EN PLANES DE PRESTACION DEFINIDA

Consiste en valorar la prestacidn de jubilacion a partir de datos conocidos (por eso “prestacion definida”), y
por lo tanto habra que hacer una estimacion de la evolucion futura de los parametros que condicionaran la
prestacion.

1. Prestaciones independientes de la seguridad social

1. Pago de un capital de importe variable segun la fecha de jubilaci6n.

Notacién:

X edad del participe en meses y sin redondear, en el momento de la valoracidn.

r edad de jubilacién en meses.

Co importe del capital vigente en la fecha a que se refiere la valoracién.

Cr capital estimado en la fecha de jubilaciéon

Cc crecimiento del capital en tanto por uno hasta la fecha estimada de jubilacion.

€ valor infinitesimal para evitar indeterminacién en el exponente (normalmente, 0.001)

a) si la fecha a la que se refiere la valoracidn coincide con el final del afio natural.

ENT[T—X+12—£]

Cr=Cy-(1+Cp) 12

b) Si la fecha de referencia de la valoracidn se refiere al final del mes “m” (de 1 a 12, los meses del afio). Si
fuera m=12 estariamos en el caso anterior.

=

C,=Co-(1+C,
2. Pago de un capital resultante de aplicar un coeficiente fijo a la suma de los salarios recibidos en la empresa.

El problema que hay ahora es que hay que estimar también los salarios que se van a seguir recibiendo hasta
la jubilacién.

Xe edad de entrada en la empresa, en meses.
. salario anual en edad x
Sx salario mensual a la edad x; Sy = >
Cs crecimiento medio anual de los salarios futuros.
a coeficiente fijo que se aplica sobre los salarios recibidos.

Lo que se hace es la suma de los salarios mensuales (conocidos) desde la entrada en la empresa hasta la
edad actual (de X. hasta X), mas los salarios mensuales que estan por llegar (estimados, desde la edad
actual+1 hasta la edad de jubilacion).

X T
C, =a- ZSX+ Z S,
i=X, zZ=X+1

Para SX no hay problema porque es conocido, pero Sz realmente debe reflejar el crecimiento estimado de
cada periodo (se supone un crecimiento anual), por lo tanto,

X r
Z—x+m-—¢
Cr=a- Z Sy + Z Sy (1+ CS)ENT[iu ]

i=X, z=X+1
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3. Renta dependiente del salario de los tltimos n meses
Rr renta de jubilacién mensual inicial, siendo r la edad de jubilacion.

a) si la prestacion resulta de un coeficiente fijo para todos los participes, sin tener en cuenta la antigiiedad en
la empresa.

Lo que se hace es el promedio del salario de los tltimos n meses, contando desde el dltimo salario a recibir
antes de jubilarse, S, hasta el n-ésimo mes atras, como se tiene en cuenta el 0, sera el mes “r-n-1”"

n—-1

_1 Z S

- E r—t
t=0

Pero como hay que tener en cuenta el crecimiento anual de los salarios, ain se puede detallar mas,

[T t— x+m 8]

25" (1+Cc)N

b) si la prestacidon si depende de la antigiiedad en la empresa, siendo

k coeficiente a aplicar por cada afio de antigiiedad en la empresa, en tanto por uno.
n—-1
R r—X, 1 Z g
T 12 n Tt
t=0

Y si se toman los aflos completos de antigiiedad, etonces,

R. =k ENT[T_Xe] ! Z
T 12 1 n 4

2. Prestacién dependiente del salario y la base de cotizacién en la Seguridad Social.

1. Renta dependiente de los salarios de los tltimos n meses y de las bases de cotizacién de los tiltimos n’ meses.

BCSSx base de cotizacion en la SS en la edad x.
BMCSSx base maxima...
cbm crecimiento anual de la base maxima

a) si la renta no depende de la antigiiedad en la empresa, a veces se aplica un coeficiente a, aunque
normalmente no hay ninguno (a=1).

n'-1
= ZST t ,' Z BCSSr_t
t=0

A su vez, el salario se puede detallar, y cabe indicar que hay que escoger siempre el minimo entre el salario y
la base maxima, donde a su vez también cabe indicar la revalorizacién de la base maxima,

n'-1

[r t+m e 1
Z Sy - (1+C)) - z min(S,_,, BMCSS,_,)
t=0

r—t+m—£]

BMCSS,_, = BMCSSy - (1 + cbm)ENT[ 1z
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b) si la renta depende de la antigiiedad en la empresa

. . . : -X,
Entonces se sustituye el coeficiente fijo por el variable, « = k - lee

2. Renta dependiente del salario de los iltimos n meses y de la pensién de la seguridad social.

PSSr pension Seg.Soc. en edad r
PMSSr pensién maxima
cpm crecimiento anual estimado de la pensién maxima.

r—x+m—s]

PMSS, = PMSSy - (1 + Cpm)ENT[ 12

a) si no depende de la antigliedad en la empresa

n—-1
125
n r—t

t=0

b) si si depende de la antigiiedad, segun si se miden los afios enteros, o no, habra dos opciones

R, = — PSS,

i r—X,
12 " n-1
R, = ) . Z Sy_t|— PSS,
k-ENT [r _ Xe] -
12
b.2) Por el método indirecto
- r—X,
12 n—-1
1
R, = 6 . [E . Z Sy—t — PSS,
k- ENT [r — Xe] -
12

3. Particularidades de las prestaciones definidas para incapacidad permanente y fallecimiento

Se determinan de forma similar a las de jubilacién pero teniendo en cuenta los datos que ya son conocidos y
que estan vigentes en la fecha de referencia de la valoracion.

Referencia: Prestaciones definidas en el convenio de cajas de ahorro.

11 23
1 1
Re=13- Zsr-t - ﬁZ BESSy—
t=0 t=0

1. Incapacidad permanente
Se aplica el mismo criterio que para jubilacion teniendo en cuenta los % de incapacidad que contempla la SS.

a) Incapacidad permanente total para la profesion habitual; coeficientes de 0,55 y 0,75 segtin edad;

0,55 para X <55 0,55 para X <55
11 23
RI'T = 6 .i.ZSX_t_ ) -i-ZBCSSX_t
12 24
t=0 t=0
0,75 para X > 55 0,75 para X > 55
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b) incapacidad absoluta para todo trabajo; ahora los coeficientes son =1

11 23
) 1 1
RIA =1 .E.ZSH 1 .ﬁ.zscssx_t
t=0 t=0

c) Para gran invalidez

11 23
RIGI — 1,5 izs —t— 1,5 izBCSSX—t
12 T 24
t=0 t=0

2. Viudedad
11 23
R, =05 IR ZSr_t -05 =R Z BCSSx_¢
t=0 t=0
3. Orfandad
11 1 23
R, =0,2 IR ZSr_t -0,2 > ZBCSSX_t
t=0 t=0
Ejercicio

Estimar la pensién mensual inicial de jubilacién creciente anualmente segin IPC que resulte de las 2 siguientes
alternativas:

a) %2 de la diferencia positiva entre el salario y la Base de Cotizacién (BC) a la Seg.Soc. en los ultimos 12 meses.
b) 1/12 del importe resultante de aplicar el 1,5% por cada afio completo de servicios en la empresa a la
diferencia positiva entre el salario y la base de cotizacién de los tiltimos 12 meses.

- fecha de referencia de valoracién: 31/12/08

- edad del participe en la fecha de referencia: 665

- salario participe en el afio 2008: 45000€/afio

- Base maxima cotizacién en la Seg.Soc. en 2008: 3230 €/mes
- edad ingreso del participe en la empresa: 305 meses

Hipétesis

- crecimiento anual medio de los salarios futuros: 3,5%

- crecimiento medio anual de las BC maximas: 3% (2,75% es lo mas prudente)
- edad de jubilacién considerada: 65 afios = 780 meses

a) férmulas aplicadas

1 11 11
R, = 12° [z S780—t — Z BCS780—t]
t=0 t=0

Hay que pasar el salario anual a mensual,

45000
Sy = Iz = 3750€/mes

El salario de los ultimos 12 meses antes de la jubilacion sera la suma de, siendo t={0, 11}

ENT[780_665+12_0'001]
t=0- 5780—1.' = 5780 = 5665 . (1 + 0,035) 12 = 5279,85
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t =15 Syy9 = Sees - (1 + 0,035) 7| = 5279,85

ENT[769_665+12_0'001]
t=11- 5769 = 5665 . (1 + 0,035) 12 = 5279,85

y por lo tanto, la suma de los dltimos 12 meses de salario,

780 | 5289.74535
779 | 5289.74535
778 | 5289.74535
777 | 5289.74535
776 | 5289.74535
775 | 5289.74535
774 | 5289.74535
773 | 5110.86507
772 | 5110.86507
771 | 5110.86507
770 | 5110.86507
769 | 5110.86507

62582.5428

O |00 |IN || | W I|N |-

=
o

[y
[y

=
N

Las bases maxima de cotizacion de los tltimos 12 meses

ENT[780—665+12—0,001]
BMCSS,go = 3230 - (1 + 0,0275) 12 = 4236,63

780 | 4236.63284
779 | 4236.63284
778 | 4236.63284
777 | 4236.63284
776 | 4236.63284
775| 4236.63284
774 | 4236.63284
773 | 4123.24364
772 | 4123.24364
771 | 4123.24364
770 | 4123.24364
769 | 4123.24364

50272.648

O 00 |N | | |~ W I|N |-

[any
o

=
=

[any
N

Finalmente,
1
Rygp = 1 [62582,54 — 50272,62] = 1025,83 €/mes

b)

780 —305] 1 [v -
RT = 0,015 . [T] . E . tZOS780_t - Z BCSS780_t

t=0

780 — 305

1
= ] - [62582,6 — 50272,62] = 600,11

R780 = 0,015 . [
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TEMA 5. FUNCIONES DE VALORACION EN PLANES DE PRESTACION DEFINIDA

5.1 Elementos actuariales basicos

X. serd la edad actuarial en afios, redondeando al cumpleafios mas proximo (edad actuarial).
X sera la edad en meses, también redondeado al cumpleafios mas proéximo.

1.1 Probabilidad de eliminacién por la situacién j por la causa k. q’XIZ

a) Probabilidades independientes; sélo se tiene en cuenta la causa de salida a la que se hace referencia.

qx,= probabilidad de muerte entre la edad Xa y Xa+1
qx,= probabilidad de muerte entre la edad Xa y Xa+1 de una persona activa.
ix,= probabilidad de invalidez entre la edad Xa y Xa+1 de una persona activa.

q§{a= probabilidad de muerte entre la edad X. y Xa+1 de una persona invalida.

b) Probabilidades dependientes.

*

qx,= probabilidad de que un activo fallezca como activo entre la edad Xa y Xa+1

A%, = 4%, ~ 5 %, kg
“iy,= probabilidad de que un activo se invalide entre la edad Xa y Xa+1 de una persona activa.
. .1 a
e = Wy _E “lxg X,
Y por lo tanto, la probabilidad de pago de una prestacién que se da por muerte o invalidacién ser3,

. ) ) 1 ) )
qx, + "ix, = 9%, —E'qga'lxa + iy, —E'lxa'cb%a = qx%, +ix, —ix, " 9%,
1.2 Ordenes

a) 6rdenes anuales

Ix, = lx, (1 - ar_l) - numero de personas de edad a vivas.
a _—j]ja . _ *x_a s 0 1/} .
Iy, =lx,_, (1 qx,_, lXa_l) - n?vivos y activos en a.

| S ST 0w o
o=l _ -(1—-dak_,) - n?vivos e invélidos en a.
b) 6rdenes mensuales

Silaedad esenafios; X = X, -12+7r

“«.n

Siendo “r” el resto en meses hasta el mas préximo cumpleafios.

Si la edad es en meses, buscamos el valor entero de; X, = ENT [%]

Ej.
X =627
627
X, = ENT [H] =52
X =627=624+3
5712

En todo caso ahora nos interesan las edades en meses. Sera necesario aplicar interpolaciones:
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b.1) interpolacién lineal ponderando lo mas préximo a la edad de jubilacién,

12 —r r
— lJ
12 Xa+1

] _ 1)
lX - 12 lXa

b.2) criterio de Balducci, es dificil de argumentar

b.3) criterio de fallecimiento uniforme; teniendo en cuenta que la probabilidad de fallecimiento mensual es
1/12 de la probabilidad de fallecimiento anual.

jk

jk _ Oxq
*x =712
_ 9%

qx-1 = 12

Iy =1y 1-(1—qx_1)
Ig=1%_1 -(A-"q%-1—"ix-1)
l)i( =1%_1- (1 - (bi(—1)

b.4) Criterio de S. Pont, se interpolan las tasas de mortalidad aplicando el criterio historico de la edad
actuarial,

ik 12 —r ; r 1
jk Jjk kT ).
Ix _<ar 1z T 12) 12

2 Valoracion actual actuarial

a) capital unitario sobre una persona, desde un momento 0 hasta n meses

1)1; 12
b) lo mismo sobre dos personas
Bein Wi (1
Exgran =1 S (ﬁ' 0)
X Y

3.1 Valor actual de una renta mensual, inmediata, vencida, creciente anualmente acumulativa.
Siendo CR el crecimiento anual de la renta, en tanto por uno.

Valor actual = crecimiento renta - esperanza de pago - tasa actualizacion

n .
-1 U t

(1+CR etz x| (— 0)
XC_ tz + CR) U f12’

Lo mismo, si tenemos un tanto efectivo mensual i1z,
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Ejercicio:

Plantear a la edad X=65 el valor actual de una renta con importe inicial R1 creciente cada afio un 2,5%,
teniendo presente que desde el final del mes de jubilacion hasta el inicio del siguiente afio natural faltan 5
meses y que el 12 crecimiento se producira

a) revalorizacion por la parte proporcional de los meses transcurridos desde los 65,

b) por todo el crecimiento anual,

a)

VR] = valor actual de la renta de jubilacién = importe inicial - [actualizacion entre jubilacion e inicio de afio
+ revalorizacién proporcional] - valor actual de toda la renta a partir del nuevo afio - probabilidad
supervivencia - tasa de actualizacion

_ 5 lr+5 . -5
VR] =R, -|a cr=0 +({1+0,025-—]| - Vacr=o0,025 - . (1 + 112)
735 s 12 5 L, U
b)
VR] =R; - [a cr=0 + (1 +0,025) - Vacr=0,025 - sEg
755 lirz 745 i1z
alternativamente,
t+t 17 |
VR] =R, - 2(1 + CR)ENT[ ] 780+t (1 +ip)t
780

t=1

m-t+t—1 i . ~ .
Con el exponente ENT [T] el crecimiento se dara por afios naturales., siendo m-t=los meses

trancurridos desde el inicio del aflo y el momento de la jubilacion. En este ejemplo = 7
3.2 Renta de jubilacién pagadera mientras X se mantenga j y mientras Y siga j’.

Jj Jr

t-11 [ l
VR] =Va CR =R1-Z(1+CR)ENT[12]-X—]T-ﬁ-(1+112) t
XDy Gl i A

3.3 renta pagadera por distinto importe segin el mantenimiento de la situacién j sobre X y j’ sobre Y.

Si j sobre X se mantiene pero no j’ sobre Y, se paga a.
Sij’ sobre Y se mantiene pero no j sobre X, se paga f3.
Se paga 1 sobre todo lo demas,

VR] =Va CR =
a DB Iimlisg

n ,
t—1 l] l]’ l]’ l] l] l]’
Z(1+CR)ENT[ 2l |« %(1 Y}*,t) +B( L (12 | EHE L (4 g,)
£ U 1 1 U Ul

desarrollando,

=a-Via ck +B-Vya ck +(1—a—p) Va CR
Xin|ii, Yinlii, XY (Gimlis,

3.4 Valor actual de una prestacion que contempla el pago de un capital en caso de salida de la situacion j por
la causa k.
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Nos movemos por afios enteros pero se supone salida a mitad de afio (por eso el exponente t+0,5)

n-1 _;
VAj(k_nl = Z % . q;(lit . (C(t + 1)) -1+ ilz)—(t+0,5)
' t=0 ‘X

4. Prestaci6n que contempla el pago de una renta en caso de salida de la situacién j por la causa k
a) capital de cobertura de la renta de viudedad

Criterio de mitad de afo y de inicio de afio

b)Capital de cobertura de la renta de orfandad

c) capital de cobertura de la renta de incapacidad, para cada grado.

d) capitales a asegurar en las rentas derivadas de fallecimiento o incapacidad permanente

d.1) en planes de prestacion definida; segin si para estimar la probabilidad de alcanzar la jubilacién se usa
- el orden de activos
- el orden de vivos

d.2) capitales a asegurar en planes de aportacién definida por jubilacion y prestacion definida por viudedad,
orfandad e incapacidad.

CAFALL= capital a aseg. en fallec. = CCY + CC° ; suma de capital de coberturar de viudedad + orfandad
CA™C¢= cap. aseg. en incapacidad = CC! — derechos consolidados para jubilacién.

e) coste de capital a asegurar en cada afio
e.1) para fallecimiento

CCAF = CAfallecimiento . A"
Xa1|

donde A”

| es la tasa de prima comercial correspondiente a la edad del participe al inicio del afio.
Xa;1

f) fondo de reajuste asociado a la cobertura de las rentas de viudedad, orfandad e incapacidad.

La cuenta del fondo de reajuste, CFR, es una cuenta en la que se carga/abona los importes que resulten de la
comparacion entre lo que corresponda pagar segun lo establecido en el reglamento del plan y lo cubierto por
las pdlizas del seguro.

f.1) en el momento en que se inicia el cobro de la renta
Se compara la prima tnica de la renta con el crecimiento que se haya establecido y el capital disponible en
planes de pensiones: derechos consolidados + capital asegurado, en la modalidad temporal anual renovable.

Si prima tnica > capital disponible para la financiacion, la diferencia se carga al FR.
Si prima tnica < capital disponible para la financiacioén, la diferencia se abona al FR.

f.2) En cada afio natural
0 mejor; en el momento en que el tomador indique el incremento real de las rentas en el préximo afo, en
funcion del IPC, o lo que sea... se compara la renta asegurada con la que corresponde pagar:

Si la renta que corresponde pagar es > asegurada, la diferencia se asegura mediante prima tnica, con el
mismo crecimiento contemplado en pdliza.

Si la renta a pagar es < asegurada; no se produce extorno (devolucién), se mantiene como margen de
seguridad y se regulariza con el “ajuste mensual”.
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f.3) al final de cada mes; o en la fecha de pago de la renta mensual

Se compara el importe de la renta asegurada con el que corresponde pagar.

Si renta asegurada > renta a pagar; la diferencia se abona al fondo de reajuste.
Sirenta asegurada < renta a pagar; se carga al FR.

f.4) Diferencias entre lo que corresponda pagar con lo asegurado, la diferencia se carga/abona al fondo de
reajuste

Abono: provisién matematica a los 22 afios de la renta de orfandad, valorados con pago hasta cumplir los 24
afios. (orfandad absoluta).

f.5) remuneracidn financiera del saldo positivo o negativo del FR.

f.6) titularidad del fondo
El FR es de la pdliza pero su titularidad corresonde al promotor en su calidad de financiador.

f.7) Compensacion del saldo negativo del FR
En el plazo que se contemple, el promotor debe realizar aportacién al fondo de reajuste que compense al
menos el saldo negativo mas los intereses devengados.

cargos (salidas) abonos (entradas)
- Prima tnica por la cobertura | - Capital asegurado por
real de la renta a pagar. fallecimiento o incapacidad,
- Coste financiero mensual del | cuando se produce la
saldo negativo del fondo. contingencia.

- Provision matematica de la
renta de orfandad que dejen
de pagarse antes de la edad
maxima considerda (23 afios).
- Rendimientos financieros
mensuales del saldo positivo
del fondo.

A final del afio:

Si los abonos>cargos, el saldo positivo del fondo se destina al pago de la prima de los capitales a asegurar en
la siguiente anualidad.
Si los abonos<cargos, pago especial del promotor (financiante) para compensar el saldo negativo.
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TEMA 6. VALORACION DE PLANES DE PRESTACION FUTURA

6.1 Métodos para valoracién del coste de jubilacién, viudedad y orfandad
posteriores a la jubilacién en planes de prestacién definida

Estos métodos son criterios que anteriormente se han aplicado para valorar el coste contable de las
prestaciones de jubilacién y viudedad y orfandad posteriores a la jubilacién. Por la normal relacién entre
edades de jubilacion y edad maxima de pago de orfandad, normalmente la orfandad posterior a la jubilacién
es nula. Unicamente podria tener sentido en el caso de hijos minusvalidos en caso de que el plan
contemplase para ellos el pago de renta vitaliciade orfandad, en tal caso se trataria de forma similar a la
viudedad posterior a la jubilacién.

El valor actual de las prestaciones futuras, VAPF
a) si la prestacidén es un capital C en la edad de jubilacién r

i ()
VAPF =C, - ——— . (1+i,) 12

Xen meses

b) si la prestacién es una renta R en la edad de jubilacion r, y segin si la renta es constante o creciente,

il li T—X)

VAPF =R, - a+ip

Va ¢ [ 1_1

T |i12 X
Y si es una renta por viudedad a partir de la edad de jubilacion; llegan los dos vivos a la edad de jubilacion y
muere el conyuge.

El valor en viudedad (VV) sera el valor de la renta en r (R;) por el coeficiente de reversion por la renta
unitaria desde jubilacion hasta el infinito;

VVr:RT-[)’-<a -a

y+r—x|ii, ry+r—x|iq, )

De forma que el valor actual de la renta de viudedad posterior a la jubilacién es, el valor en r de la renta de
viudedad (VV.) por la probabilidad de que y sobreviva hasta la jubilacion, por la probabilidad de que x
también sobreviva a la jubilacién, actualizando el interés;

Lysrery | _(r=X
VAPFV = vy, . 2522 g 4 iy (57)
L, Iy
0 mas bonito:
Lysre
VAPFY =V - 255 By
y

Sila renta crece al inicio de cada afio natural, el valor de la jubilacién en r (V];) ser3, segun si el crecimiento
es por la parte proporcional del afio o por todo el afio,

k

l _k
. r+k'(1+i1) 1z

V], =R, ‘Va_ cr

a
r+k|ii, lr

T;k|i12

{(1 +CR-k/12)}

(1+CR)

c) renta por orfandad posterior a la jubilacién.
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Ejercicio

La prestacion de jubilacién de un Plan de Previsién de una empresa es una renta vitalicia mensual constante,
por un doceava del importe que resulte de aplicar un 2% por cada afio completo de antigiiedad en la empresa,
a la diferencia positiva entre el salario pensionable de los tltimos 12 meses en actividad y la pension de la
Seguridad Social anualizada. En caso de fallecimiento del antiguo participe con posterioridad a la jubilaci6n, su
posible conyuge recibira el 45% del importe de su renta. La pensién maxima anual es de 31824, y anualmente
crecera 2,5%. El interés efectivo es del 4%, y 1a pensién max. SS. 28409,78 actualmente (crecera un 2,5%
anual). El importe anual de la pensién de la SS es el 90% de las bases de cotizacién de los ultimos 12 meses.

Tenemos 3 participes 1 2 3
edad de jubilacién (en meses); 780 780 780
edad actual; 363 516 701
salario pensionable actual anual; 2200 40000 35000

Primero se crea la funcién de prestacion; un doceavo por el 2% por el numero de afios en la empresa, en
afios enteros, por la diferencia entre la suma de los tltimos 12 salarios pensionables, y la pension de la
seguridad social.

R =

11
-X
E' E > e] . [Z Sog0—s — Pensiéon SS anualizada]
5$=0

Participe | A) mes de jubilacion

1 780 — x 780 — x 780 — 363 780 — 363
mf_( B [ ) _( 12 _ENT[ 12 ])'12:
2 _ <780 -516 . [780 —~ 516]> 90
e 12 12 -
3 _ <780 — 701 T [780 = 701]> 15—
"=\ 12 -
Participe | B) afios que faltan para la jubilacion
1 = [780 —x+12 - 0,001] = [780 —363+12— 0,001] _
12 - 12 B
2 780 — 516 + 12 — 0,001
B | =22
12
3 780 — 701+ 12— 0,001
B |=7
12
Participe | C)Salario pensionable anual actualizado a la fecha de jubilacion
1
S, =Sy -(1+i)®=5,=22000-(1+ 0.035)3 = 73338,98
2
S, = 40000 - (1 + 0.035)?%2 = 85260,46
3

S, =35000 - (1 + 0.035)7 = 44529,77

Participe | D) salario en el tiltimo afio antes de jubilacién

1 C 73338,98
Sp-1 =7 o 70858,93
2 85260,46
Sr—l = W = 82377,26
3 S, 44529,77
S,_q = = = 43023,94

1+i,  1.035
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Participe | E) salario medio de los tltimos 12 meses (ponderado por el mes de jubilacién)
1 A 12—-A 9 12-9
Srr-1 = 7N Sy + 17 Sp-1 = 17 73338,98 + -70858,93 = 72718,98
? S _ 12 85260,468 + 0 82377,26 = 85260,46
T/l T2 ’ 12 T ’
3 7 12 —
Srjr-1 = 2 44529,77 + -43023,94 = 43902,34
Participe | F) Base maxima cotizacion en jubilacion; BMCSS,
1
BMCSS, = BMCSSy - (1 + chbm)® = 31824 - (1 + 0,025)3> = 75524,88
2
BMCSS, = 31824 - (1 + 0,025)?? = 54787,28
3
BMCSS, = 31824 - (1 + 0,025)” = 37828,73
Participe | G) Base cotizacién en jubilacion;
1
BC, = min(S,, BMCSSg) = min(73338,98,75524,88) = 73338,98
2
BC, = min(82377,66,54787,28) = 54787,28
3 .
BC, = min(44529,77,37828,73) = 37828,73
Participe | H) Base maxima cotizacion el afio anterior a la jubilacién;
1 S BMCSS,  75524,88 e T
" T 1+cbm 1,025 ’
’ BMCsS, = 2278028 _ gaysy
T 1,025
3 BMCSS, = 202573 _ 36006,58
T 1,025 ’
Participe | I) Base cotizacién en afo anterior a jubilacidn;
1
BCSS,_1 = min(S,_, BMCSSz_,) = min(70858,93,73682,80) = 70858,93
2
BCSS,_; = min(82377,26,53451) = 53451
3
BCSS,_; = min(43023,94,36906,58) = 36906,58
Participe | ]) Base cotizacion de la SS media de los ultimos 12 meses (ponderando el mes de jubilacion);
' BCSS,_, = 4 G+12_A I = 2 7333898+12_9 70858,93 = 72718,98
712 12 12 ’ S ’
2 12 0
BCSS,_, = —-54787,28 + — - 53451 = 54787,28
12 12
3 —

7 1
BCSS,—1 = v 37828,73 + -36906,58 = 37444,5
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Participe | K) Pensién SS (antes de aplicar la pensién max), como 90% de las bases de cotizacion

1
PSSoqy, =] - 90% = 72718,98 - 0,9 = 65447,08

PSSq00, = 54787,28 - 0,9 = 49308,55

PSSooq, = 37444,5 - 0,9 = 33700

Participe | L) Pensién max en fecha jubilacion

1
PMSS, = 28409,78 - (1 + cpm)® = 28409,78 - (1 + 0,025)3° = 67422,23
2
PMSS, = 28409,78 - (1 + 0,025)%2 = 48909,46
3

PMSS, = 28409,78 - (1 + 0,025)7 = 33770,3

Participe | M) Pensién definitiva SS en fecha jubilacién

1
PSS, = min(K, L) = min(65447,08,67422,23) = 65447,08
2
PSS, = min(49308,55,48909,46) = 48909,46
3

PSSz = min(33700,33770,3) = 33700

Participe | N) Diferencia positiva entre salario y pension def., medios del altimo afio,

1
=FE—M=172718,98 — 65447,08 = 7271,9

=85260,46 — 48909,46 = 36351

=43902,34 — 33700 = 10202,48

Participe | O)Afios enteros entre jubilacion y entrada en la empresa,

1 r—X, 780 — 270,25
=ENT[ ]=ENT[—]=42
12
2 - [780 - 380,5] _ a3
= - =
3 _ i [780 — 314] e
= - =
Participe | P)coeficiente de la prestacion,
1
=0,02-0=0,02-42=0,84
2
=0,02-33=0,66
3
=0,02-38=0,76
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Participe | Q)renta anual a cargo del plan,

1
=N-P=72719-0,84 = 61084
2
= 36351-0,66 = 23991,6
3

=10202,48-0,76 = 7753,88

Participe | R)renta mensual a cargo del plan,

1 Q 61084
=< — = 509,03
12 12 ’
2 239916 1999.31
12 ’
3 775388 61616
12 ’

Y ahora se incorporan los conyuges y valoraciones actuariales, datos;

Participes 1 2 3
Género H M H
Género conyuge M H no tiene
edad cényuge 339 540
Tablas GRM95 Tablas GRF95

l363=98042 1339=99496

l540=95612 1516=98264

1701=89589 1756=94023

l7so=83611 1780=932 16

1804=81258

argo;i1z=156,5 azse;i12=196,7

agos;i1z=148,9 ayse;i12=189,6

Sélo se tiene en consideracion el fallecimiento como causa de salida que permite el cobro de la prestacién de
jubilacién.

Participe | S)Valor de jubilacién en jubilacion, teniendo en cuenta el género de cada participe,

1
=R a,;,, = 509,03 - 156,5 = 79663,2

= 1999,31-189,6 = 379069,18

= 646,16 - 156,5 = 101124,04

Participe | T)Edad del conyuge en la fecha de jubilacion del participe,

1
=y+r—X=339+780—-363 =756
2
=540 + 780 — 516 = 804
3
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Participe | T)Valor de la viudedad postjubilacién, en la fecha de jubilacion del participe,

1
=045 R - [ar;,, — azgor)i,,] = 045 - 509,03 - [196,7 — 141,5] = 12644,31

= 0,45-1999,31 - [148,9 — 133,5] = 13853,22

Participe | U)Probabilidad del participe de sobrevivir hasta la jubilacién,

1 l l 83611
=120 - 78— —0,8528
ly lye3 98042
2 l 83611
780
=—= = 0,94828
ls16 98264
3 l,go 83611
=-—=——-=0,93327
l,01 89589
Participe | V)Actualizacién financiera hasta la fecha de jubilacién,
1 (2
= (1+40,04)" 12/ = 1,0473475 = 0,255912
2
=1,04722 = 0,421955
3

= 1,047%58 = (,772438

Participe | V)Actualizacién actuarial financiera unitaria, o “factor actualizacién jubilacién”

1
=U-V =10,8528-0,255912 = 0,218241

= 0,94828 - 0,421955 = 0,4002783

= 0,93327 - 0,772438

Participe | W) probabilidad supervivencia del conyuge hasta la jubilacion del participe

) T ] _ l 94023
_ ty+r—x _ !3394780-363 _ '756 _ = 0,94499
L, Lizo l339 99496
) I _ l 81258
— 540+780-516 _ 80 _ “ 277 _ () 849872

lsao  lsgo 95612

Participe | Y) factor actualizacidn viudedad postjubilacion

1
=V-W =0,218241-0,94499 = 0,206256
2
= 0,4002783-0,849872 =,03401854
3
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Participe | Z) valor actual primas futuras en jubilacidn,

1 .
=VAPF/ =S -V =79663,2-0,218241 = 17385,83
2
= 379069,18 - 0,4002783 = 151733,17
3

=101124,04 - 0,72089 = 72899,31

Participe | AA) valor actual primas futuras viudedad,

1
=VAPFV =T -Y = 2607,36
2
=4713,35
3

Participe | BB) valor actual primas futuras total,

1 .
= VAPFT = VAPF/ + VAPFV = Z + AA = 19993,79
2
= 156446,52
3
= 72899,31
Participe | CC) Coeficiente de derechos devengados,
1 _X—X, _363-27025 . o,
r—X, 780-127025
2 _516-3805 .o
~ 780-—3805
3 _ 701 — 314 — 0830472
~ 780—314
Participe | DD) Derechos devengados hasta la fecha actual (31/12/08),
1 = BB - CC = 3637,88
2 = 53062,58
3 = 60540,84

Participe | EE) Coeficiente de devengo en el afio (coeficiente del coste normal),

12 12

1 = 780=X, 78027025 02354095
2 = 0,030037
3 = 0,02575

Participe | FF) Coste normal,
1 = EE - BB = 0,02354095 - 19993,79 = 470,67
2 = 4699,18
3 = 1877,23
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4. Aplicacién del método “unit-credit” en el ambito de las NIIF y FAS

Las NIIF son las normas internacionales de informacidn financiera, y las FAS son las estandares de
contabilidad financiera. FAS son precursoras de las NIIF y son de aplicacién en USA, en sus filiales y en las
empresas que quieran acceder a su mercado de capitales.

1. Obligacion por beneficiones (aportaciones) realizadas, OBP

a) para los beneficiarios: El valor actual de las prestaciones futuras correspondientes a las ventas en curso
de pago.
b) Para los participes en activo: es la “obligaciéon por compromisos devengados”

e

e

2. Obligacién por beneficios acumulados

Es una informacién complementaria similar a la OBP con la diferencia de que los elementos que determinan
la prestacion se aplican sin proyectar (no hay crecimiento de salarios, ni de base maxima, ni de pensién
maxima).

3. Obligacion por derechos reclamables

Es la parte de OBP que resulta exigible por participes en caso de abandono voluntario de la empresa. Si el
plan es de pensiones, la obligacion por derecho reclamable se corresponde por el total de derecho
devengado (consolidados en el plan de pensiones). Si el plan no es de pensiones, dependera de los derechos
que se reconozcan en el contrato de seguro colectivo que instrumenta compromisos por pensiones.

En estos contratos al menos debe reconocerse los derechos que se deriven de las aportaciones imputadas
fiscalmente a los participes. En caso de que no existiese imputacion fiscal pero se reconociese prestaciones
reducidas a la jubilacién, también habria que considerar los derechos econémicos acumulados como
derechos reclamables (en algiin momento seran del participe y en su caso del beneficiario).

4. Valor justo de mercado de los activos del plan

Es el valor de mercado de los activos vinculados al plan en la misma fecha de referencia de la valoracioén. Si el
plan fuese de pensiones, sera la cuenta de posicién del plan en el fondo.

5. Valor relativo de mercado de los activos del plan

Refleja el valor de los activos vinculados al plan con un criterio que puede ser distinto del valor de mercado,
normalmente para los titulos de renta fija, el criterio de coste de adquisicion que resulta de capitalizar el
precio de compra a la TIR de compra.

6. Obligacion inicial neta no reconocida

Se determina so6lo la primera que se hace la valoracion segun estas normas, y es la diferencia entre la
obligacion por beneficios proyectados y el valor justo de mercado de los activos del plan, en la fecha de
referencia de la primera valoracidn.

Es el déficit inicial y su importe no puede aumentar, y disminuye anualmente por la cantidad que se aplica al
coste neto periodico (anual) derivada de la amortizacién de esta aplicacién inicial.

obligacion inicial neta no reconocida

Amortizacién anual OIN RN =
an|i12

siendo n el niimero medio de afios que resta a los participes hasta la jubilacién, aunque pueda aplicarse
cualquier criterio que amortice mas rapidamente esta obligacion.
El interés que se aplica debe ser prudente.
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7. Coste de los servicios pasados y no reconocidos

Este coste se derivaria de modificaciones en el reglamento del plan que se aplicase con efecto retroactivo. Es
la diferencia entre los derechos devengados correspondientes a los nuevos beneficios menos los antiguos.

CSPNR = D.devengados correspondientes a los nuevos bf° — D.dev. antiguos bf°

Esta partida se amortiza anualmente con la incorporacién al coste neto anual de la amortizacién de los
costes pasados no reconocidos:

CSPNR
amortizaciéon anual CSPNR = ————

an li12
8. Pérdidas y ganancias

a) componentes no sujetos a amortizacidn: Es un componente informativo que refleja la diferencia entre el
valor justo de mercado de los activos del plan y el valor relativo de mercado en la fecha de referencia de
valoracién.

b) componentes sujetos a amortizacién:

b.1) al final del ejercicio se incorpora la diferencia entre el rendimiento real de las inversiones y el
rendimiento previsto de los activos del plan.

El rendimiento previsto para los activos del plan, resulta de aplicar la tasa de rentimiento de activo al valor
justo de mercado para los activos del plan en las NIIF, y al valor relativo de mercado en las FAS.

La tasa de rendimiento de activos se corresponde con la tasa de interés libre de riesgo a largo plazo tomada
con prudencia, es decir, es el rendimiento que previsiblemente y con prudencia generaran las inversiones en
el afio.

b.2) Diferencias en el valor de la obligacion por beneficios proyectados derivados de cambio de hipétesis.
b.3) diferencias que puedan producirse en el afio por las prestaciones de viudedad, orfandad, e invalidez,
respecto a los capitales asegurados.

c) amortizacion de los componentes sujetos a amortizacion

El saldo neto de los componentes del apartado b), debe amortizarse obligatoriamente, si su valor es
significativo. Lo ser4, si el saldo neto excede del mayor de algunos de los siguientes importes,

- el 10% de la obligacién de beneficios proyectados.

- el 10% del valor justo de mercado en NIIF o del valor relativo de mercado en FAS.

El saldo que exceda del mayor de estos importes debe amortizarse. Como maximo en el nimero medio de
afios que resten hasta la jubilacién.

9. Coste del interés

Es el interés que se devenga en el afio por la obligacién por beneficios proyectados que existia al inicio del
afio (al final del afior anterior).

Coste interés = OBP - i;en la valoracion
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10. Coste neto periddico anual

Son las partidas que determinan el coste total en el ejercicio para el plan de prevision, se compone de
+ coste de servicio:  para jubilacidn es el coste normal en unit credit
para resto contingencias: es el coste del aseguramiento de los capitales para la
cobertura de las prestaciones por incapacidad permanente, viudedad y orfandad
+ coste del interés
- rendimiento previsto de los activos del plan: valor de mercado al inicio por tasa de rendimiento de activos
+/- saldo que resulte de la amortizacion de: pérdidas y ganancias
amortizacion de transicion
amortizacion costes de servicios pasados no reconocidos.

Ejercicio.

Estimar el coste neto anual en el ejercicio 2009 aplicando las NIIF, en un plan de prevision con los siguientes

datos:

1.0BPel 31/12/08

2.valor de mercado por los activos del plan al 31/12/08

3. coste normal estimado para jubilacion y viudedad
pos-jubilacién para el ejercicio 2009, referida al final del afio
4. Coste de los capitales a asegurar para la cobertura de las
rentas de incapacidad, viudedad, y orfandad, de los
participes de los activos, estimada para 2009.

5. Dotacidn a realizar en 2009 por la amortizaciéon

6. Tipo de interés aplicado de la valoracién actuarial

en los ejercicios 2008 y 2009,

7. Tasa de rendimiento de activos considerada para el
ejercicio 2009

50 millones €
49,5 millones €

3 millones €

400.000 €
500.000 €

49% efectivo anual

3,5% efectivo anual.

+ coste servicio: por jubilacién y viud. post jubilacién
por asegu. capitales cobertural, Vy O
+ coste interés: 50.000.000 - 0,04
- rendimiento previsto activos plan: 49.500.000 - 0,035
+ /- saldo neto: + dotacién por amortizacion oblig.
iniciales neta no reconocida

TOTAL

Al final del afio se llevaria a la cuenta de PyG la diferencia del rendimiento de las inversiones y el

rendimiento de los activos previstos en el plan.

3.000.000
400.000
2.000.000
-1.732.500

500.000

4167500
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